Chiến lược và giải pháp thực hiện để trở thành trường chất lượng cao Quốc gia và đạt chuẩn ASEAN
Trần Kim Thu Liễu – Trưởng khoa Khoa học Cơ bản

1. Trên cương vị là lãnh đạo khoa Khoa học Cơ bản 
1.1.  Chiến lược : củng cố và phát triển chất lượng giảng viên
1.2. Giải pháp phát triển khoa 
Củng cố chất lượng đội ngũ đặc biệt là GV tổ Anh văn và một số ít GV các tổ khác chưa đạt chuẩn.
Chọn người cho vị trí Phó trưởng khoa
1.3. Các nhiệm vụ cụ thể phải làm
· Xây dựng chương trình đào tạo ngành Tiếng Anh tạo phù hợp với xu hướng hiện nay: tiếp cận CDIO 
· Liên hệ với cơ sở đào tạo và các cơ sở có nhu cầu về nhân lực có năng lực sử dụng tiếng Anh 
· Đề xuất nhà trường liên kết đào tạo với Cơ sở đào tạo có uy tính để GV học lấy chứng chỉ IC3 tin học.
· Lập đội hỗ trợ có khả năng giao tiếp bằng tiếng Anh chuẩn bị cho các dịp tiếp người nước ngoài 
· Công bố bộ tiêu chuẩn cần phải đạt (ABET hoặc AUN …) đến từng GV để mỗi người có chí hướng phấn đấu trong phạm vi công việc.
· Tạo môi trường học tiếng Anh hiệu quả.

1.4.  Thay đổi gì, cần làm gì, ......
· Xây dựng chương trình tiếp cận CDIO : đã liên hệ với thầy Nguyễn Hữu Lộc (trường đại học Bách khoa – khoa Cơ khí) thầy hứa sẽ cho số điện thoại của cô Khánh (trường Đại học khoa học Xã hội và nhân văn – khoa Báo chí) vì thầy không có nhiều kinh nghiệm biên soạn chương trình tiếp cận CDIO cho khối xã hội.
· Liên hệ với cơ sở đào tạo và các cơ sở có nhu cầu về nhân lực có năng lực sử dụng tiếng Anh để cho sinh viên học sinh kiến tập ngay từ học kỳ 1, thực tập vào học kỳ 3
· Tuyển dụng GV trẻ, có bằng cấp đạt chuẩn để trẻ hóa đội ngũ, mạnh dạn chọn người mới tuyển dụng vào vị trí Phó trưởng khoa nếu hội đủ điều kiện về bằng cấp và có tâm huyết trong công việc.
· GV chưa đạt chuẩn không được xếp giờ trội, để GV có thời gian học đạ chuẩn, đặt ra mục tiêu và giới hạn thời gian để GV đạt chuẩn, nếu quá thời hạn vẫn không đạt chuẩn thì sắp xếp công việc khác (trừ trường hợp còn khoảng 7 năm đến tuổi hưu trí không yêu cầu đi học).
· GV tổ Anh văn đi học lấy chứng chỉ TESOL (chứng chỉ quốc tế có tác dụng nâng cao khả năng sử dụng phương pháp dạy học tiếng Anh) (nếu chưa có)
· Lập đội hỗ trợ có khả năng giao tiếp bằng tiếng Anh chuẩn bị cho các dịp tiếp người nước ngoài 
+ Đội học sinh, sinh viên lấy từ Câu lạc bộ tiếng Anh
+ GV tổ Anh văn tham gia các dịp tiếp khách nước ngoài hỗ trợ với phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế
· Mời GV người nước ngoài dạy môn Nói cho sinh viên ngành tiếng Anh
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2. Trên cương vị lãnh đạo trường: 
2.1. Chiến lược: Tăng cường liên kết đào tạo
2.2. Giải pháp thực hiện
· Trong các dịp tuyển sinh ngoài thành phố, mở rộng mạng lưới tuyển sinh đến các doanh nghiệp, cơ sở sử dụng nhân lực kỹ thuật, kinh tế, ngoại ngữ đặt vấn đề liên kết đào tạo: đào tạo nâng cao, đào tạo lại.
· Khuyến khích GV liên hệ các doanh nghiệp trong và ngoài thành phố tìm hiểu nhu cầu đào tạo, cập nhật thông tin để biên soạn chương trình đào tạo phù hợp
2.3. Các nhiệm vụ thực hiện, 
2.4.  Thay đổi gì, làm gì, .....

